
UBND TỈNH ĐẮK LẮK 

SỞ NỘI VỤ 

 

Số:          /SNV-CCVC                           
Về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cơ quan, đơn vị; cán bộ, công chức, 

viên chức, người lao động năm 2025. 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập  -  tự do – Hạnh phúc 

              

Đắk Lắk, ngày      tháng 12 năm 2025 

Kính gửi: 

- Các Sở, ban, ngành;  

- UBND các xã, phường;  

- Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh. 
 

 

Thực hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ về 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi bổ sung một số Điều của 

Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ; Quy định số 39-

QĐ/TU ngày 28/11/2025 của Tỉnh ủy về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất 

lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị tỉnh; Kế hoạch số 20-

KH/TU ngày 28/11/2025 của Tỉnh ủy về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng 

đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị tỉnh năm 2025; Quyết định số 

02050/QĐ-UBND ngày 14/11/2025 của UBND tỉnh về việc ban hành Quy định 

xác định chất lượng hoạt động các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk gắn 

với kết quả thực hiện cải cách hành chính tỉnh Đắk Lắk năm 2025.  

Sở Nội vụ đề nghị các sở, ban, ngành; UBND các xã, phường; các đơn vị sự 

nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao động và đề nghị xếp loại chất lượng hoạt động các cơ 

quan, đơn vị năm 2025, cụ thể như sau:  

I. Đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động các cơ quan, đơn vị trực 

thuộc UBND tỉnh  

Các cơ quan, đơn vị căn cứ Quyết định số 02050/QĐ-UBND ngày 

14/11/2025 của UBND tỉnh về việc ban hành Quy định xác định chất lượng hoạt 

động các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk gắn với kết quả thực hiện cải 

cách hành chính tỉnh Đắk Lắk năm 2025 và hướng dẫn của Sở Nội vụ tại Công văn 

số 03053/SNV-CCHC&VTLT ngày 22/11/2025 về hướng dẫn tự đánh giá, chấm 

điểm chất lượng hoạt động của các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh năm 2025 để 

thực hiện việc đánh giá, chấm điểm chất lượng hoạt động của các cơ quan, đơn vị. 

II. Đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức, người lao động  

1. Thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lượng 

1.1. Ban Thường vụ Tỉnh ủy đánh giá, xếp loại: 



2 

 

a) Tập thể lãnh đạo UBND tỉnh và cá nhân các đồng chí Phó Chủ tịch 

UBND tỉnh; 

b) Các cơ quan, tập thể, cá nhân lãnh đạo, quản lý các sở, ban, ngành thuộc 

UBND tỉnh. 

1.2. Lãnh đạo Ủy ban nhân dân tỉnh: 

Đánh giá, xếp loại chất lượng đối với đơn vị, tập thể lãnh đạo và cá nhân 

lãnh đạo, quản lý các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh. 

1.3. Người đứng đầu các sở, ban, ngành trực thuộc UBND tỉnh; cấp 

trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh; Chủ tịch UBND 

các xã, phường đánh giá, xếp loại: 

Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc thẩm quyền.  

2. Đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức thuộc 

thẩm quyền người đứng đầu cơ quan, đơn vị 

2.1. Nguyên tắc đánh giá, xếp loại chất lượng 

Thực hiện theo quy định tại Điều 2 Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 

13/8/2020 của Chính phủ và khoản 1 Điều 1 Nghị định số  48/2023/NĐ-CP ngày 

17/7/2023 của Chính phủ. 

2.2. Nội dung, tiêu chí, trình tự, thủ tục đánh giá, xếp loại chất lượng 

a) Tiêu chí chung về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức được thực hiện theo quy định tại Điều 3 Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 

13/8/2020 của Chính phủ. 

b) Tiêu chí và trình tự, thủ tục đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ được 

thực hiện theo quy định tại Điều 4, 5, 6, 7 và Điều 17 Nghị định số 90/2020/NĐ-

CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ. 

c) Tiêu chí và trình tự, thủ tục đánh giá, xếp loại chất lượng công chức được 

thực hiện theo quy định tại Điều 8, 9, 10, 11 và Điều 18 Nghị định số 90/2020/NĐ-

CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ. 

d) Tiêu chí và trình tự, thủ tục đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức được 

thực hiện theo quy định tại Điều 12, 13, 14, 15 và Điều 19 Nghị định số 

90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ. 

đ) Nội dung, tiêu chí, trình tự, thủ tục, thời điểm, hồ sơ và nguyên tắc đánh 

giá, xếp loại chất lượng đối với người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động 

theo Nghị định số 173/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ và Nghị định 

số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ tại các cơ quan hành chính 

được vận dụng thực hiện như đánh giá, xếp loại chất lượng công chức; tại các 

đơn vị sự nghiệp công lập được vận dụng thực hiện như đánh giá, xếp loại chất 

lượng viên chức. 

(Có Phiếu đánh giá, xếp loại chất lượng theo mẫu số 01, 02, 03 kèm theo) 
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2.3. Về xác định tỷ lệ xếp loại chất lượng “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” 

trong cùng cơ quan, đơn vị và đối với từng nhóm đối tượng có nhiệm vụ tương đồng 

Thực hiện theo Hướng dẫn số 4397/HD-UBND ngày 21/5/2024 của UBND 

tỉnh về tỷ lệ xếp loại chất lượng “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” trong cùng cơ 

quan, đơn vị và đối với từng nhóm đối tượng có nhiệm vụ tương đồng; đối với các 

xã, phường thực hiện tương tự như đối với cấp huyện trước đây. 

Đề nghị các cơ quan, đơn vị thực hiện đánh giá đảm bảo đúng tỷ lệ đã được 

quy định, trường hợp cơ quan, đơn vị đánh giá không đúng, vượt quá tỷ lệ quy 

định, thì Sở Nội vụ sẽ chuyển lại để cơ quan, đơn vị thực hiện việc đánh giá lại 

theo quy định; đồng thời báo cáo UBND tỉnh để chỉ đạo.  

2.4. Tổng hợp, báo cáo đánh giá, xếp loại chất lượng 

Cơ quan, đơn vị tiến hành tổng hợp, báo cáo đánh giá, xếp loại chất lượng cán 

bộ, công chức, viên chức và người lao động năm 2025 thuộc thẩm quyền gửi về Sở 

Nội vụ trước ngày 15/12/2025 để tổng hợp báo cáo UBND tỉnh, bao gồm:  

- Kết luận và thông báo bằng văn bản về kết quả đánh giá, xếp loại chất  

lượng của người đứng đầu hoặc cấp có thẩm quyền đánh giá đối với cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động thuộc thẩm quyền;  

- Tổng hợp kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên  

chức và người lao động hợp đồng (theo mẫu số 04, mẫu số 05 và mẫu số 06) kèm 

theo Công văn này.  

3. Đánh giá, xếp loại chất lượng đơn vị, tập thể lãnh đạo và cá nhân lãnh 

đạo, quản lý các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh 

Người đứng đầu đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh căn cứ Quy định số 

39-QĐ/TU ngày 28/11/2025 của Tỉnh ủy về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại 

chất lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị tỉnh và Kế hoạch số 20-

KH/TU ngày 28/11/2025 của Tỉnh ủy về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng 

đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị tỉnh năm 2025 để tổ chức kiểm 

điểm và đề xuất Lãnh đạo UBND tỉnh đánh giá, xếp loại chất lượng đối với đơn vị, 

tập thể lãnh đạo và cá nhân lãnh đạo, quản lý. 

Hồ sơ kiểm điểm, đề xuất đánh giá, xếp loại thực hiện theo quy định tại Điều 

18 Quy định số 39-QĐ/TU ngày 28/11/2025 của Tỉnh ủy và gửi về Sở Nội vụ 

trước ngày 15/12/2025 để tổng hợp, báo cáo Lãnh đạo UBND tỉnh. 

4. Đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức thuộc thẩm quyền 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

4.1. Đối với tập thể lãnh đạo UBND tỉnh và cá nhân các đồng chí Phó 

Chủ tịch UBND tỉnh (không là Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy): 

Đề nghị Văn phòng UBND tỉnh chủ động tham mưu UBND tỉnh tổ chức 

kiểm điểm, đề xuất đánh giá xếp loại đối với tập thể lãnh đạo UBND tỉnh và cá 

nhân các đồng chí Phó Chủ tịch UBND tỉnh (không là Ủy viên Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy); tổng hợp, hoàn thiện các thành phần hồ sơ theo Điều 18 Quy định số 39-
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QĐ/TU ngày 28/11/2025 của Tỉnh ủy gửi về Sở Nội vụ trước ngày 20/12/2025 để 

tổng hợp, trình cấp có thẩm quyền. 

4.2. Đối với các sở, ban, ngành trực thuộc UBND tỉnh: 

Người đứng đầu các sở, ban, ngành trực thuộc UBND tỉnh căn cứ Quy định 

số 39-QĐ/TU ngày 28/11/2025 của Tỉnh ủy về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp 

loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị tỉnh và Kế hoạch 

số 20-KH/TU ngày 28/11/2025 của Tỉnh ủy về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất 

lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị tỉnh năm 2025 để tổ chức 

kiểm điểm và đề xuất Lãnh đạo UBND tỉnh thẩm định, đề xuất đánh giá, xếp loại 

chất lượng. 

Hồ sơ thẩm định, đề xuất đánh giá, xếp loại thực hiện theo quy định tại Điều 

18 Quy định số 39-QĐ/TU ngày 28/11/2025 của Tỉnh ủy và gửi về Sở Nội vụ 

trước ngày 15/12/2025 để tổng hợp, báo cáo Lãnh đạo UBND tỉnh thẩm định. 

Nhận được Công văn này, đề nghị các cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện./. 

 

Nơi nhận:                                                                         
- Như trên; 

- UBND tỉnh (b/c); 

- Đ/c Chủ tịch UBND tỉnh (b/c); 

- Đ/c Đào Mỹ, PCT UBND tỉnh (b/c); 

- Phòng CCHC&VTLT; 

- Văn phòng Sở; 

- Lưu: VT, CCVC. 

 
 

 

 

 

 
 

GIÁM ĐỐC 

 

 
 

 

 

Trương Ngọc Tuấn 
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